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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu,
atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de
ogretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A0



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwy, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracaknus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfakini sarmigsa ¢celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayadsizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakkmn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen schid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyadlart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, candni, biitiin varimiy alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ldhi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, 1lahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirwr rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwy, hiir yasamis bayragimmn hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. [stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve sgerait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret iginde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladu! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,

&

damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!



ONSOZ

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar1 tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci
oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayni zamanda 6grencisini bilgiyle
bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, iilkesi ve tiim insanlik adina
faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir. Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu
cagda bilgiye ulagsma yollarinin ¢ok kolaylastigi, bilimsel gelismelerin bas dondiiriicii hizla
yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile zorladigi ve insan teknoloji iligkisinin sorgulanacak
seviyelere ulastigi; daha Onemlisi kiigiilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada iilkelerin tim
zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlar1 ugruna
asindirdiklart giiniimiizde bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim siirecini hem milli
degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili Ogrenciler yetistirmek hem de
bunlarin yani sira bu rekabetci diinyada birey olarak kendisini, en dnemlisi iilkesini var edebilmesi
icin stratejik amaglarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile yilirlinmek gerektigini
bir an bile unutmadan yola ¢iktik. Biz Beypazari Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 yillart arasini
kapsayan bu stratejik planimizda yukarida altim1 ¢izdigimiz yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik.
Bu stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi
planlanmis bir siirece doniistiirmek iizere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gecen “Strateji
Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim
Bakanligimin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna,
ogretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Selma DAGLI
Okul Miidiirii
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BOLUM I

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Adres: Mimar Sinan Mahallesi 48014.
Sokak No:4 Kadin Dogum Ve
Cocuk Hastanesi Civari
Onikisubat
KAHRAMANMARAS

Telefon

Numaras1 03442160686

e- Posta 754497 @meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 754497
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16/02/2013

Ogrenci Kiz 910
S :
st Erkek
Toplam 910

Derslik Basina Diisen Ogrenci 137,91
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :10,8
Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam 6912
Gider Miktar1

Cografi Konum (link) http://mukrimehatun
.meb.k12.tr/tema/har

ita.php

Faks Numarasi: 03442160681

Web sayfasi adresi: http://mukrimehatun
.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayisi 91

Ogretmen Kadin 62

S
st Erkek 29
Toplam 84

Sube Basia Diisen Ogrenci Sayist  :37,91

Sube Basina 30’dan Fazla . 22
Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Ortalama Gorev Siiresi


http://mukrimehatun.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://mukrimehatun.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://mukrimehatun.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:754497@meb.k12.tr
http://mukrimehatun/

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak

caligmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan,
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim
sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan midiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Selma DAGLI MUDUR Yunus BASKA BIiR MUD.
ESENDERE YRD. (Yoksa Ayn1 Md.

Yard.)

Ramazan POLAT MUDUR YRD. Mustafa DINCER  OGRETMEN

Ece YILDIRIM OGRETMEN OGRETMEN

Nurcan VURAL OKUL AILE BIR. Selver VELI

BSK. AZINARIG
Siileyman BiR UYE Elif SEVGILI OGRENCI

KARAGOZ

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II

DURUM ANALIZi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tirin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Kurumumuz Mimar Sinan Mahallesi Onikisubat Ilgesi Siirlar1 i¢inde bulunmaktadir. Okulumuz
Egitim Ogretime 2013-2014 yilinda baslamistir. Okulumuzda bir miidiir bir miidiir basyardimcisi, 5
midiir yardimcisi, 2 memur, 5 hizmetli bulunmaktadir. 2024 yili itibari ile 910 &grenci
bulunmaktadir. Anasinifi 6grenci sayimiz 79 MESEM 6grenci sayimiz 242°dir. Okulumuzda Hasta
Yasl Bakim, Cocuk Gelisimi, Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Halkla iliskiler ve Organizasyon
ve Yiyecek Icecek Hizmetleri olmak iizere 5 alan bulunmaktadir. Bu alanlardan Hasta ve Yash
Bakim Hizmetleri ve Cocuk Gelisimi Alan1 saglik sektoriine hitap ettigi ve is imkanlar1 biraz daha
genis oldugu en ¢ok ragbet goren alandir.

Okulumuzun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmasi ve pansiyonu bulunmasi sebebiyle koy,
kasaba ve ilcelerden O6grenci gelmektedir. Bu 6grencilerin ve ailevi yapilart ekonomik sosyal ve
egitim durumlari agisindan gesitlilik gosterebilmektedir.

Okulumuzun bulundugu mabhalle il¢e sinirlarinda ki diger mahallelere gére mevki, ulagim, ikamet
eden kisilerin gelir durumu, insanlarin egitim durumlart yoniinden ortalamanin iistiinde bir
mahalledir. Tkamet eden insanlarin ¢ogunlugunu memur, esnaf ve is¢i smifi olusturmaktadir.
Okulumuz ulasim agisindan kolay bir mevkidedir. Okul yakininda kadin dogum ve ¢ocuk
hastanesinin bulunmasi bilinirliligini arttirmaktadir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boélimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik plan incelenip
degerlendirildiginde,

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tim bireylerin egitime
erisimini ve sirekliligini saglamak. Okula devam konusunda Ogrenciler 06zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve
hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim Ogretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki Ogretmenler

yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek
diizeyde gerceklestirilmistir.
Daha 6nceden hazirlanan plan pandemi ve deprem dolayisi ile istenilen basariya ulagamamustir.
Daha oOnceden olusturulan planda hedef ve performans gostergeleri istenilen seviyede
gerceklestirilememistir.  Clnkii  hedef ve performans gostergeleri zamaninda dogru
belirlenmemistir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gergeklestirmek i¢in ¢aligmaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli
Egitim Temel Ilkeleri ¢ergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NO| REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

3 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmay1, ¢agimizin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.
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b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

¢) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.
e) Ogrencilere yaratic1 Ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini, amagclar.

f)Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli
ogrencilerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalari ve iist 6grenime, meslek hayatina ve
toplumsal yagama hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
ve toplumun ézel ilgi Cumhurbagkanhg Teskilat1 Hakkinda
bekleyen diger kesimlerin Cumhurbagkanhg) Kararnamesi (Md. 301)

egitime katilimini artiracak

calismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
fertlerini, Atatiirk inkilap

ve ilkelerine ve Anayasada

ifadesini bulan Atatiirk

milliyetciligine bagh; Tiirk

Milletinin milli, ahlaki,

insani, manevi degerlerini

benimseyen, koruyan ve
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gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima
yiiceltmeye ¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel
ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine
karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davrams haline
getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine
bagh bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan
dengeli ve saghkh sekilde
gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapic,
yaratici ve verimli Kisiler
olarak yetistirmek.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU



Tlgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is
gorme ahiskanhg
kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini
saglamak. Boylece bir
yandan Tiirk
vatandaslarimin ve Tiirk
toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve
biitiinliik icinde iktisadi,
sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmay desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet
Tiirk Milletini cagdas
uygarhgin yapicl, yaratici,
seckin bir ortag:
yapmaktir.

Ortaégretim kurumlari
islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel
amacg ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel
hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun;
ogrenci merkezli, aktif
o6grenme ve demokratik
kurum Kkiiltiirii anlayisiyla
yerine getirir.

Bilimsel diisiinme
becerilerine sahip,
O0grenmeyi 6grenen,
iiretken, bilgiye ulasabilen,
iletisim kurabilen, bilisim

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI



teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak
katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri
benimsemis 6grenciler
yetistirecek bicimde
yapilandirmak.

Okul, isletme ve/veya
programlarin 6zelligine
uygun mekanlarda
yiritiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1
Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin,
programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira
ogrenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleriyle ortaogretim
kurumlarmin ozelliklerine
gore 0gretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik
alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest
calismalar yapilir. Bu
kapsamda spor salonu,
spor sahasi, miizik odasi,
atolye, laboratuvar,
kiitiiphane, konferans
salonu ve diger uygulama
mekéanlarindan
ogrencilerin
yararlanmalari icin okul
yonetimlerince gerekli
tedbirler almr.
Ortaogretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine
okul, ¢cevre ve uygulanan

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI



programlarin ozelligine
gore ziimre 6gretmenler
kurulunun o6nerisi
dogrultusunda okul
yonetimince karar verilir

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanlhigimiz, il milli egitim midirligimiiz, ilge milli egitim
midiirligiimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika
belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust
politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri
olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Mesleki ve Teknik Kiz
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngériilen amag ve hedeflere
dayanak olusturan {ist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmistir.

Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan1
Cumhurbaskanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

vV ¥V VvV YV VY V

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlart ile tirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Okulumuzda kermes-toplumsal faaliyetler-toplum hizmeti
caligmalar1 yapilacaktir

Okul igerisinde ve disarisinda sportif faaliyetler diizenlenecektir

Yarigsmalar diizenlenecek

Okul personeline mesleki gelisimleri ile ilgili olarak gesitil
faaliyetler diizenlenecektir

Ogrenci

Personel

Kermes-Toplum Hizmeti ¢alismalari

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Yazili siavlarin uygulanmasini saglamak

Sinav sonu analizler yapmak




Ogrenme ortamlaria ydnelik Dersliklerin iyilestirilmesi
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Egzersiz ¢alismalari-Sportif Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydagslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize

yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde

ogretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler icin toplam 23, veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme  yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmig olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis
olup, sonuglar agagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 910 &grenci 6grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine
gore secilmis toplam 407 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Okulda kendimi guivende hissediyorum.

407 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhiyorum

» Kararsizim

@ Kesinlikie katiimiyorum
@ Katimiyorum
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %42’

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 91 Ggretmenin tamamina uygulanan anket

sonuclar1 agagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
52 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket ¢alismasina katilan 52
ogretmenlerimizin %36°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar:
205 velinin tamami secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket

caligmas1 sonuglar1 agsagidaki gibidir.



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

205 yanit

Sekil 3: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %441 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

9. Sinif:247
10.sm1f:256
11. simif:198
12. Smif:209

Meslek Dallar
Cocuk Gelisimi:316
Giizellik Hizmetleri:128
Halkla Iliskiler:126
Hasta ve Yasli Bakimi:139
Yiyecek igecek Hizmetleri:129

Kaynastirma 6grencileri:30
Yabanci uyruklu 6grenciler:23
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Akademik basari verileri

2023 Yilinda 4 Yillik:6 6grenci

2 Y1llik:27 6grenci iKi yillik boliimlere
yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Atletizm Yarismasinda il Birinciligi
Hentbol Yarigmasinda il ikinciligi
Dart Yarismasinda 11 ikinciligi
Voleybol A Ve B il Ugiinciiliigii
Cumbhuriyet Kupas Il birinciligi
Futsalda il ikinciligi

Judoda Ferdi Birincilik

Havali Tabancada Bolge Birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

1-Bedensel 6grenme stiline sahip 6grenciler
stirekli hareket halinde olmay1 ve yaparak-
yasayarak 0grenmeyi tercih etmektedirler.
2-Isitsel 6grenme stilini tercih eden
ogrenciler daha ¢ok dinleyerek ve konusarak
ogrenmeyi tercih etmektedirler. Ogretmenler
bu tip 6grencilere sesli okuma galigmalari
yaptirabilirler.

3-Gorsel 6grenme stiline sahip 6grenciler
bakarak 6grenmeyi tercih etmektedirler.
Kavram haritalari bu tip 6grencilerin anlama
diizeyini artirabilir.

Devam-devamsizlik verileri

5. Giin:448

15. Giin:195
25.Glin:38

40. Giin :10

55 ve Fazlasi:56

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Ogretmenin sinif yonetimi konusundaki
yeterliligi

Ogrencinin yasadig1 ¢evre

Idarenin Tutum ve Davranislari
Ogrencilerin Aile yapisi

Ailenin Ekonomik Durumu

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci,

Ogretmen

Memur

Hizmetli

Lisans Mezunu Ogretmen Sayis1:70
Yiiksek Lisans Mezunu Ogretmen Sayis1:12
Doktora Yapmis Ogretmen Sayist: 0

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma

oranlari

Hizmet ici Seminere Katilin Ogretmen
Sayist:
Yiizdelik Orani: %100

Ogrenme ortami verileri

Okul Binas1 :1

Kapal1 Spor Salonu:Yok
Smif Sayisi:24
Laboratuvar Sayis1:0
Kiitiiphane :1
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Atolye Sayis1:6

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir. Okul Miidiirii ve Miidiir
Yardimcilar ve 6gretmenlerin ders i¢i ve
ders dis1 iletisim akigini degerlendirmek i¢in
kullanilan bir ankettir.

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B2 KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

_SINIF REHBER _
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in Kkritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

{n%

niteliklerin analizi yapilmalidir.



Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 5 2 7
Siif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 24 55 79
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 5 2 7
Yardimci Personel 3 8 11
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Cahisan Sayillar1 38 71 108

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte

hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 36 Yazici Sayisi 16
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 36 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 ADSL(8Mb)

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiirttildigi
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belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2021 1091800 1091800
2022 3204929 3204929
2023 6315114 6256994

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de yer almaktadr.
Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (M2) 32 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1035 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11585,70
Okul Kapal1 Alan (m2) 1035

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 0

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 14
Tuvalet Sayisi 43
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilar alttaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 247 247 ANASINIFI 33 46 79

10 256 256

11 198 198

12 209 209

ANASINIFI 33 46 79

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de
anlasilacagi gibi idare lizerinde etkili olan/olabilecek;

» Politik (Political)

« Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
» Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi
potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve
buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sesyokiiltiir | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
el)
e Kalkinma o Okul/kurum .bKakrllyer'I e Okul/ | «Ulusal ve . Ilj_a?/a vesu
un eklentileri, | kurumun irlenmesi,
lgﬁgl\g deli bulundugu | Ailelerin ve | teknoloji [Idllél\if;[raﬂ e Toprak
¢evrenin ogrencilerin | kullanim yapist,
Program, genel gelir bilinglenmel | Durumu “Mevzuat e Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il | durumu, eri, e e- Devlet Degisiklikleri |e Dogal
ve ilge ols o Aile ) uygulamalar | *Saglik, kaynaklarin
stratejik Kapasitesi, yapisindaki |, Giivenlik, korunmast
planlarm | Okul/kurum | degismeler |e Dijital Egitim gibi icin yapilan
: . un gelirini (genis Platformlar Sekidrel calismalar,
incelenmesi, | arttirict aileden {izerinden extore e Cevrede
e Yasal unsurlar, gekirdek uzaktan Diizenlemeler yogunluk
yiikiimliilik | ® Okul/kurum | aileye) egitim gosteren
lerin un e e Devlet imkanlari, hastaliklar,
belirlenmesi giderlerini uygulamalar |e Okul/kurum e Dogal afetler
arttiran 1, un sahip (deprem
’ unsurlar, o Okul/kurum | olmadigi kusaginda
e Olusturulma | e Tasarruf un teknoloji | teknolojik bulunma,
s1 gereken saglama kullanim araglar Covid 19,
kurul ve imkanlari, Durumu e Personelin kene
komisyonlar | ® Issizlik eNufusartiss, | ve vakalari vb.)
durumu, GQQ» ogrencilerin
' e Mal-iiriin ve | *Nufusunyas | teknoloji
e Okul/kurum | hizmetsatin | gruplarina kullanim
evresindeki | alma gore kapasiteleri,
politik imkénlari, dagilimi, e Personelin
durum e Kullamilabili | *Hayat ve
' r biitge beklentilerin Ogrencilerin
delf! . sahip oldugu
degigimler | teynolojik
(Hizli para araclar,
kazanma  |q Teknoloji
%rssalr’nlgks alanindaki
3 elismeler
duskinlik, g %’ek%olojinin
kirsal alanda egitimde
kentsel kullanimi
yasam),
e Beslenme
aliskanliklar
19
e Degerler,
mesleki etik

kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis

katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat
ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basari
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlar
Okulun Pansiyonlu Olmasi
Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu
Cahisanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akall: tahta

Donamim Bilgisayar laboratuvari

Giglii internet ag1

Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis

Tletisim Siirecleri Iletisim aglar:
Derslik basina diisen 68renci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Zayif Yonler



Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Y Onetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitge dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalart

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

29



Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz onilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmuigtir.

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri
gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin dgrenme stilleri
arasinda en yiiksek ylizde
(%80) sosyal 6grenmedir.

Is birlikgi dgretim
tekniklerine agirlik verilmesi
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BOLUM Il

GELECEGE BAKIS

MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi,
beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii
Oziimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler

yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman onciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik
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IV BOLUM

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER
Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1. Okul yoneticilerinin Ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.

%100 %100 %100 %100 %100 | %100

%15

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart
tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinin i bagi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere

{n




atilmalar1 tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA I1: EGITiM OGRETIME ERISiM ve KATILIM

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin
saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

% 70 % 71 %72 % 73 %74 %75

%25

. S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri

{n




aliacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

A2. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

% 10 % 24 %25 %26 %27 %28
%0 % 25 % 30 % 33 %35 %37
%2 % 20 %21 %22 %23 %24

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.




S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
azanimlarma uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA III: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Al. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye
deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H1. Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri
sayisi artirilacaktir.

%14

%15 %16

% 60 %13,5

%3,5 %4 %4,5 %5 %55
. %3
% 10

.S1.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiirtitiilecektir.

HEE



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 62200 80000 9000 1000 1100 4422000
0 0 00 000 000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 90000 12000 1500 1800 2000 740000
0 00 00 00
TOPLAM 71200 92000 1050 1180 1300 5162000
0 0 000 000 000
MALIYET TABLOSU

100000 150000 160000 170000 | 190000

100000 150000 160000 170000 | 190000

100000 150000 160000 170000 | 180000

112000 120000 130000 150000 | 185000




Hedef 4.1

GENEL YONETIM
GIDERLERI

TOPLAM




V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo13: Izleme degerlendirme siireci

Refmgaf . Gostergelerin erceklesme  durumlari
Birinct  { Her yilin Haziran : DA | ocak
i erisind hakkinda  hazirlanan  raporun  {ist Haziran
5 ay1 igerisinde
Donem IR yoneticiye sunulmasi
1l | Gostergelerin gergeklesme durumlari
TR zleyen yilin
Ikinci JEE hakkinda hazirlanan raporun st )
Subat ay1 sonuna . 5 .. Tiim yil
Donem Kadar yoneticiye sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi




IMZA SIRKUSU

UST KURUL

S. No Adi Soyadi Unvam Imza
1 Selma DAGLI Miidiir
2 Yunus ESENDERE Miidiir Bagyardimeisi
3 Ece YILDIRIM Ogretmen
4 Nurcan VURAL Okul Aile Birligi Bask.
5 Mustafa DINCER Ogretmen

IMZA SIRKUSU

EKIP BILGILERI
S. No Ad1 Soyadi Unvam imza
1 Siileyman KARAGOZ Miidiir Yardimcisi
2 Ramazan POLAT Ogretmen
3 Selver AZINARIG Veli
4 Elif SEVGILI Ogrenci
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